IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECIA

DIRECTRIZ
NACIONAL

Los
Lideres

no nacen,

Eslider lo hace

DIRECTOR NACIONAL



ESCUELA DE LIDERES ESLIDER

INTRODUCCION
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siervo del altisimo

BIENVENIDOS TODOS
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DIRECTRIZ NACIONAL DE LA ESCUELA DE LIDERES
ESLIDER

|. LaEscuela de Lideres (ESLIDER) — Es el nombre del ministerio que se encarga de
desarrollar los peldafios 2 - 7 de la escalera que forma el PROCINC y funciona en
cada iglesia local bajo la responsabilidad del pastor que es el ejecutor en cada
iglesia local. Desarrollando el tercer valor central de la IDP: LIDERAZGO

II. OBJETIVO PRINCIPAL
e Formacién de miembros y lideres comprometidos en la gran comision.

[ll. MISION Y VISION
3.1. VISION
La Escuela de lideres — ESLIDER, forma a los lideres de una manera
intencional desde la iglesia local, para llegar a todas las comunidades, del
Pera.

3.2. MISION.
La Escuela de Lideres — ESLIDER, es un ministerio que ensefia un curriculo oficial
en el crecimiento y desarrollo de miembros y lideres en el servicio a Dios.

V. ORGANIZACION: (sugerido)
Cada Directiva Basica
4.1. Director e
4.2. Asistente. e
4.3, SECL. — TESOIEIO & ittt ettt et
4.4, Facultad:

Ao
4.5. FUNCIONES DE LA DIRECTIVA.
a. Director (a)
» Organiza el ESLIDER en su iglesia local.
> Responsable de la matricula para cada curso. (anexo 4)
» Coordina con el pastor y los estudiantes la adquisicion de los
materiales de estudio.
» Visita la web www.infoalc.com para estar informado del avance del
trabajo del Eslider a nivel nacional.
» Promueve el programa del Eslider para toda la iglesia y
obligatoriamente a los nuevos convertidos.
» Entrena u organiza programas de capacitacion para maestros.
» Promueve y organiza la entrega de diplomas al final de cada curso, con
una ceremonia especial.
b. Asistente
+« Ayuda y trabajar en armonia junto al director, en todo momento.
% Comparte responsabilidades: entrenamientos de maestros y desarrollo
del plan curricular.
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c. Sect. Tesorero (a)

» Registra el programa de ensefianza en el libro diario de la iglesia.

> Al final de cada curso registra las notas en el libro oficial (anexo 1)

> Registra la asistencia de los estudiantes.

» Redacta documentos para hacer trabajo de gestion.

> Llena los reportes trimestrales por triplicado, uno para la sesion de
negocios, otro para el director distrital y uno para su archivo. Anexo 3)

» Entra a www.infoalc.com para revisar informacion actualizada.

» Promover y registrar las ofrendas semanalmente y entregar a la
tesoreria de la iglesia.

d. Facultad.

f Presentar una clase semanal del curso a desarrollar.

f Presentan el registro de notas al final de cada curso a la secretaria.
§ Participan en el programa de capacitacion local, distrital.

f Gana y mantiene mas estudiantes en su clase.

e. Director (a) Distrital.

ANANEN

ASRNAN

Es nombrada(o) por el Supervisor de distrito.

Capacita a las directivas locales y maestros segun la presente directriz.

Coordina con los pastores de las iglesias locales para que funcione ESLIDER en
las iglesias locales de su distrito.

Lleva un control de las iglesias que se conectan a la oraciéon de madrugada y a los
seminarios.

Hacer trabajo personalizado/acompafamiento para ayudar a los directores locales
Promueve las capacitaciones virtuales.

Procesar la informacion de los reportes trimestralmente en el reporte del director
distrital.

Visita y promueve la pagina web: www.infoalc.com.

V. FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA:

Acompafiamiento pastoral. Esto quiere decir que el pastor debe de estar
siempre monitoreando este programa y corrigiendo algunos errores para su
desarrollo efectivo. Toda la iglesia debe ser parte del ESLIDER.

1.

N

»

Tiempo : Aproximadamente 3 afios de estudio
. Dia : Se sugiere los dias martes (horas de culto) - 02 horas
semanales (o segun criterio/realidad de cada iglesia local)
para la modalidad presencial.
Avance : Un tema por semana.
. Maestros : Inicialmente el maestro es el pastor.
Luego se forma el equipo de maestros.
En campos misioneros ensefia el pastor de la mision.
en un GPS ensefia el lider a cargo de la nueva obra.
Libro Oficial: Cada iglesia registra en un libro (cuaderno empastado grande)
resultados de estudios concluidos. (anexo 1)
. Diplomas : Al concluir cada curso el estudiante recibe un diploma firmado por

el Supervisor Distrital, pastor y Lider Local (anexo 2)


http://www.infoalc.com/

ESCUELA DE LiDERES

ESLIDER

VI. CRONOGRAMA DE TEMAS:

6.0. Consolidado

SEMANA | DIAS MES TITULO DEL TEMA
1 Dios nos hizo con propdsito.
2 El problema de la humanidad: El pecado.
3 Jesucristo: la solucidn al problema de la humanidad.
4 Respondiendo al llamado de Dios.
5 El camino de Dios para el creyente.
6 Mi vida antes y ahora.
7 Bautismo en agua y pacto de membresia
8 Evangelismo Explosivo: Manos a la obra
6.1.Discipulado |
SEMANA | DIAS MES TITULO DEL TEMA

1 La oracion

2 El estudio de la Palabra de Dios.

3 La meditacion.

4 El retiro.

5 El asesoramiento.

6 El ayuno.

7 El diario personal del cristiano.

8 El servicio.

9 La sumision.

10 El devocional.

11 El mundo.

12 El cristiano.

13 El cristiano frente a las tentaciones.

14 La Biblia.

15 El Bautismo en agua.

16 El pacto de membresia.

6.2.Discipulado Il

SEMANA | DIAS MES TITULO DEL TEMA
1 ¢, Quién eres?
2 Identidad sexual.
3 Santidad del sexo.
4 Gloria de la virginidad.
5 Desviaciones sexuales.
6 El matrimonio cristiano.
7 Compromiso: Con mi persona.
8 Compromiso: Con Cristo.
9 Compromiso: Con la iglesia.
10 Compromiso: Con la disciplina en la iglesia.
11 Compromiso: Pacto de membresia.
12 Compromiso: Con la familia.
13 Mayordomia integral.
14 Dios es dueiio de todo.
15 Lo nuestro él no dio.
16 Todos somos mayordomos de Dios.

5
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6.3.Discipulado 1lI

SEMANA | DIAS

MES

TITULO DEL TEMA

El Caracter de Cristo.

El caracter sobrenatural de Cristo.

Un llamado a servir.

Adoracion y alabanza.

Actitud y disposicién para adorar y alabar a Dios.

Seis razones para adorar y alabar a Dios.

La adoracion y la alabanza en la iglesia.

Vida en el Espiritu Santo.

O N WIN|F

Discerniendo la voluntad de Dios.

=
o

Un clamor de pasion por las almas.

6.4.PRINCIPIOS BIBLICOS, CREENCIAS Y PRACTICAS DE LA IDP.

SEMANA | DIAS | MES | TiTULO DEL TEMA
1 Conviccion del Espiritu Santo.
2 Arrepentimiento.
3 Justificacion.
4 Regeneracion/Nuevo Nacimiento.
5 Santificacion.
6 Santidad.
7 Bautismo con el Espiritu Santo.
8 Hablar en otras lenguas.
9 Fruto del Espiritu.
10 Completa restauracion de los dones.
11 Sefiales que seguiran a los creyentes.
12 Sanidad divina.
13 Bautismo en agua.
14 Cena del Seiior.
15 Lavatorio de pies.
16 Diezmando y ofrendando.
17 Restitucion donde sea posible.
18 Segunda venida premilenaria de Cristo.
19 Resurreccion.
20 Vida eterna para los justos.
21 Castigo eterno para los malos.
22 Abstinencia total de todo licor u otra bebida.
23 Concerniente al tabaco, opio, morfina, etc.
24 Concernientes a comidas y bebidas.
25 Sobre el sabado.
26 Adorno.
27 Membresia en logias/sociedades secretas.
28 El vocabulario propio del creyente.
29 El matrimonio, familia, Divorcio y recasamiento.
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6.5.HISTORIA E IDENTIDAD - COGOP - PERU.

SEM | DIAS | MES

TITULO DEL TEMA

La iglesia en el libro de los Hechos.

Inicio de la IDP: La Unién Cristiana.

La Iglesia de la Santidad en los campos del Arroyo.

Levantate y Resplandece.

1903 - 1906 Legado Ministerial y la 1° Asamblea Gen.

El gobierno teocratico y la division.

1923-1943: Recuperacion y redireccion.

1943 — 1990: La era de la estabilizacion.

OO N WINF-

1990 — 2000: Transicion, direccién del nuevo liderazgo y cosecha

10

2000 - 2006: Sefnales del camino hacia adelante.

11

2006 - 2013: Vision 2020 — En pos de su Espiritu.

12

2014 — Al presente supervisor general Sam Clements.

13

Siete lecciones que nuestros pioneros nos dejaron.

6.6.UN SIERVO DE DIOS

SEMANA

DIAS

MES TITULO DEL TEMA

Llamados y Apartados para ser Siervos.

Preparandonos para ser Siervos.

El Discipulo como Siervo.

Impedimento para ser un buen Servidor.

Dios como Alfarero.

Servidor y Seguidor.

La Nobleza en el Servicio.

Perfil de un servidor.

Jesus como Modelo de Servicio.

Preparandonos para el Ministerio de Servicio.

¢, Qué cosas limita el servicio a Dios? — 1° parte.

Al
SlEBlojoNolalhwNek

¢, Qué cosas limita el servicio a Dios? — 2° parte.

6.7.LAS 21 LEYES DEL LIDERAZGO

SEMANA | DIAS | MES TITULO DEL TEMA
1 La ley del tope.
2 La ley de la influencia.
3 La ley del proceso.
4 La ley de la navegacion.
5 La ley de la identificacion.
6 La ley del terreno firme.
7 La ley del respeto.
8 La ley de la intuicion.
9 La ley del magnetismo.
10 La ley de la conexion.
11 La ley del circulo intimo.
12 La ley del otorgamiento de poderes.

7
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13 La ley de la produccion.

14 La ley del apoyo.

15 La ley de la victoria.

16 La ley del gran impulso/ Inercia.
17 La ley de las prioridades.

18 La ley del sacrificio.

19 La ley del momento oportuno.
20 La ley del crecimiento explosivo.
21 La ley del legado.

6.8.LAS 17 LEYES DE TRABAJO EN EQUIPOS.

SEMANA | DIAS MES TITULO DEL TEMA

1 La ley de lo trascendental.
2 La ley del cuadro completo.
3 La ley del nicho.

4 La ley del Monte Everest.

5 La ley de la cadena.

6 La ley del catalizador.

7 La ley de la brajula.

8 La ley de la manzana podrida.
9 La ley de la confiabilidad.
10 Ley del precio.

11 Ley del marcador.

12 Ley del banco.

13 Ley de la identidad.

14 Ley de la comunicacion.

15 Ley de la Ventaja.

16 Ley de la moral alta.

17 Ley de los dividendos.

VII.CONTENIDOS PROGRAMATICOS

COMPETENCIAS: La competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto
de capacidades a fin de lograr un propoésito especifico en una situacién determinada, actuando de manera
pertinente y con sentido ético. Ser competente supone comprender la situacion que se debe afrontar y evaluar
las posibilidades que se tiene para resolverla. Esto significa identificar los conocimientos y habilidades que uno
posee 0 que estan disponibles en el entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la situacion y al
propésito, para luego tomar decisiones; y ejecutar o poner en accion la combinacion seleccionada.

CAPACIDADES: Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacién determinada. Estas
capacidades suponen operaciones menores implicadas en las competencias, que son operaciones mas
complejas. Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos legados por la humanidad en distintos
campos del saber. La escuela trabaja con conocimientos construidos y validados por la sociedad global y por la
sociedad en la que estén insertos. De la misma forma, los estudiantes también construyen conocimientos.

DESEMPENOS/INDICADORES: Los indicadores son enunciados que describen sefiales 0 manifestaciones en
el desempefio del estudiante, que evidencian con claridad al ojo del observador sus progresos y logros respecto
de un determinado aprendizaje. Los indicadores describen comportamientos que asocian una accién — que
representa una expresion particular de una capacidad especifica- con un objeto o situacion de referencia y con
un resultado o producto de esa accion.



https://www.monografias.com/trabajos36/signos-simbolos/signos-simbolos.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
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COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENOS CONTENIDO
e Trae estudiantes nuevos al programa del ESLIDER.
1. PROMUEVE los estudios y practicas del e Impulsa el programa del ESLIDER con anuncios verbales o escritos
ESLIDER, anunciando o invitando a los demas en el periédico mural de su iglesia.
miembros o creyentes a matricularse ESLIDER | Promueve | e Ora por nuevos estudiantes de ESLIDER, individualmente y en el
y ser estudiantes del programa de la iglesia aula por estudiantes nuevos.
(PROCINC) e Estimula obsequiando un médulo de estudio a su nuevo compariero
de clase.
e Apoya facilitandole material escrito, para una exposicion de un tema
3 en una obra nueva.
2. AYUDA a sus comparieros de clase en la , 3 L
., . . ., e Considera a sus comparieros de clase, en la exposicion de temas
formacion de siervo/lider, haciéndoles Ayuda o
" L en sus GPS, misiones.
participar en alguna obra o ministerio a cargo. 3 N
e Desarrolla programas de formacion espiritual usando a sus
compafieros de clase
. e Ensefa temas diversos para alguna ocasion en un GPS, mediante
3. CAPACITA a prospectos al servicio y -
, ) , papelotes o exposiciones.
liderazgo, ensefiando temas seleccionados , o o _ _ ,
. ] Capacita ¢ Ayuda a crear conciencia del servicio a Dios, mediante mensajes,
para la ocasion ya sea del curriculo del ) t
. ensefianzas u otros.
ESLIDER u otros relacionados. o .
e Exhorta a servir a Dios, ganando almas para Jesucristo
4. MENTOREA a nuevos creyentes 0 que no e Lleva a sus comparieros de clase para que vea sus presentaciones.
hayan logrado realizarse en el Mentorea | ®/ACONSeja alos creyentes nuevos/otros a ser miembros
servicio/liderazgo, invitdndoles a acompafiarlos comprometidos en la obra del Sefior.
a sus presentaciones y dandole consejeria.
5. SIRVE, como un siervo/lider en el cargo Si e Participa en la cosecha, llevando invitados a los cultos.
irve

nombrado, haciendo crecer su congregacion,

e Elabora un registro de 5 personas semanal que invito mediante una
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el ministerio u obra bajo su responsabilidad.

tarjeta o una visita.
e Participa en mision social ayudando en los programas.
e Colabora con ofrendas para ayudar diferentes casos.

6. INNOVA nuevos paradigmas biblicos en la
formacion/reformacion de siervo/lider,

e Contrasta los nuevos paradigmas, con los anteriores, elaborando
un cuadro de doble entrada.

aceptando la realidad del tiempo presente pos innova e Reconoce los nuevos paradigmas, explicando su diferencia con los
moderno. anteriores.
e Elabora una relacion de personas/familias contactadas mediante
7. PARTICIPA en la cosecha de almas como un visitas personales.
estilo de vida, dando testimonio permanente Partici e Predica en las plazas, usando un megéafono
del cambio de vida que ha experimentado en el arieipa e Distribuye folletos explicandoles el mensaje que contiene
evangelio y temas que va dominando. e Explica el mensaje, usando el evangelismo explosivo
e Hace obra personal, usando la técnica que mas domine.
8. ESCRIBE articulos del tema de la clase, ¢ Redacta noticias de temas relacionados con realidad para el
usando un espiritu critico de la aplicacion en la Escrib periddico mural.
vida del liderazgo de la Iglesia de Dios de la Seribe e Elabora un comentario del tema verbal o impreso, comparando el
Profecia. contenido con la aplicacion.
e Elabora un organizador grafico del tema, mediante un papelote.
g , ¢ Responde el cuestionario del tema, usando su médulo
9. ANALIZA la leccion de estudio semanal del , y
ESLIDER, elaborando varias estrategias Analiza e Llena los espacios de la leccion, de manera personal.

propuestas para cada tema en los modulos.

¢ Responden la prueba objetiva preparada por el profesor,
individualmente.
e Forman grupos para exponer el tema asignado.

10
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VIIl. MODALIDAD:

e PRESENCIAL: Modalidad recomendada. Todos los estudiantes asisten a recibir su
lecciobn semanalmente. Otros, presencial virtual por zoom.

e DISTANCIA: Se matricula, le entrega su material impreso y los o las estudiantes
estudian su leccién durante la semana y presenta su trabajo u hoja de prueba de
cada leccién al profesor encargado.

e POR INTERNET. Matricular, enviar los médulos de estudio con su respectiva hoja
de preguntas o trabajo que debe desarrollar y estudiar durante la semana. Las o
los estudiante envian su trabajo virtual al profesor encargado. Usar messenger,
whatsApp, E-mail, etc.

IX. FINANCIAMIENTO:
» En la matricula se determina el costo del estudio.
» Cada estudiante debe adquirir su material y financiar el programa de la iglesia
local.

X. EVALUACION
» El presente plan se evaluara cada tres meses con la presencia del pastor.

TRIM.
LOGROS DIFICULTADES ALTERNATIVA DE SOLUCION

Rufino Alcantara Roncales

DIRECTOR NACIONAL DEL ESLIDER

11



ESCUELA DE LIDERES

ESLIDER

(Anexo 1)
REGISTRO OFICIAL DE NOTAS DE LA IGLESIA EN

NO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

Conso
lidado

DISCIPULADOS

FORMACION MINISTERIAL

FORM. LIDERZGO

Principios

l Biblicos

Historia e
Identidad

Un siervo
de Dios

21 Leyes -
liderazgo

17 Leyes d
Tr. equipo

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

19

20

DIRECTOR LOCAL

12
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REGISTRO DE ASISTENCIA—ESCUELA DE LIDERES - ESLIDER

IGLESIALOCAL: ........ooviiiiiiiiicicci s CLASE. ......cccoovvriirnnn. ANO:20__

APELLIDOS Y NOMBRES

MARZO

ABRIL

MAYO

PROM.

07

14

21 | 28

04

11

18 | 25

02

09

16

23

30

NOTA

PROM.
TRIM.

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

13
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REGISTRO AUXILIAR DE NOTAS — ESCUELA DE LIDERES -ESLIDER

IGLESIA LOCAL:

CLASE:

ANO:20

APELLIDOS Y NOMBRES

REVISION DE
TRABAJOS

APORTACIONES
PREGUNTAS

PRUEBA OBJETIVA

EXPOSICIONES -
COMENTARIOS

T. INVESTIG.
SOBRE EL TEMA

RESUMEN
TRIMESTRAL

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

14
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REGISTRO DE ACTITUDES — ESCUELA DE LIDERES — ESLIDER

IGLESIA LOCAL:

CLASE:

ANO: 20

Ne APELLIDOS Y NOMBRES

Respeta las normas
de convivencia

Su participacion es
voluntaria 'y
disciplinada

Ayuda a sus
compaferos a
resolver sus tareas

Comparte sus
utiles escolares con
sus compaferos

Su asistencia es
regular a los cultos
de laiglesia.

RESUMEN
TRIM.

AD A B ©

AD A B C

AD A B C

AD A B C

AD A B C

CUAL CUAN

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

LEYENDA: AD: LOGROS DESTACADOS (17-20) A:LOGRO ESPERADO (14-16)

15

B: EN PROCESO (11-13)

C: EN INICIO (0-10)
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REPOTE DEL DIRECTOR DISTRITAL DE LA ESCUELA DE LiDERES - ESLIDER

DISTRITO: DIRECTOR. DISTRITAL.: CELULAR:
E-MAIL: TRIMESTRE: FECHA DE ENVIO:
FIDELIDAD ESTADISTICA ACT. CREC.
SAL.
DISCIPULADO FORMACIGN LIDERAZGO Celular del/la

N° NOMBRE DE LA IGLESIA N° de .

S s n° | asisTen | consoul - visits la director-a local
Reun. o/ | poiien | cia DADO 1 I m | Pongie- | lden oo e | 2Llev- | 17lev. | paging web.
equipa Biblicos | tidad. lideraze | T.Eguipo

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16
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PROCINC

FES“DER

PESCADORES

[ TconsoLinabo
ALCANZANDO | | g EcCIONES
MULTIPLES “
I L RETIRO

EVANGELIZACION

HACIA LOS NO
CREYENTES

i

DISCIPULADO Il |10 LECCIONES

DISCIPULADO | [ 15 LECCIONES
16 LECCIONES de“

TEOLOGICA
ESPECIALIZACION [ Y MINISTERIAL
EN MINISTERIOS: SETIDP
LIDERAZGO Nifios USBA

PASTORAL .
ENTRENAMIENTO ADOLESCENTES ACTUALIZACION

MINISTERIAL JOVENES MINISTERIAL

» 21 LEY.LID.

FORMACION HEDRAIMA FAMILIA
) 17LEY. T-EQ.
» PRINC.BIBLICOS ~ Q ESLIDER
» SERVICIO ESC. BIB. DOM.
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ESCUELA DE LIDERES ESLIDER

ANEXO 3 — REPORTE TRIMESTRAL

REPORTE TRIMESTRAL DE LA ESCUELA DE LIDERES - ESLIDER
Trimestre que termina en: ARo: 2022

Iglesia en: Distrito: Area:
director: Teléf./Cel:
Facebook: Correo:

FIDELIDAD:

¢éParticipd de la Santa Cena y Lavatorio de Pies?
¢Adoré con sus diezmos y ofrendas?

¢Tomo tiempo para la oracion y el estudio de la Biblia?
¢Asistid a la reunion citado por su lider distrital?
Numero de reuniones con su equipo de trabajo

ESTADISTICA: (incluir datos de Misiones)
Numero de Escuelas de lideres
Promedio de asistencia

Curso/areas desarrolladas

NUmero de maestros

Alumnos certificados este trimestre

NUMERO DE ESTUDIANTES QUE CULMINARON CON CERTIFICACION.

Discipulado I; _ Discipulado Il: __ Discipulado lll: Doctrina:
Servicio: Identidad/Historia de la IDP: 21 leyes de liderazgo:
17 Leyes de trabajo en equipo:

éQueé dia realiza el estudio?:

ACTIVIDADES DE CRECIMIENTO SALUDABLE:
Programas desarrollando valores:

Oracion
Cosecha
Liderazgo
Mayordomia
Misién Social
¢Visitd la pagina web del ESLIDER?
Promueve el estudio del ESLIDER

PLANES PARA EL PROXIMO TRIMESTR:

COMENTARIOS:
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ESCUELA DE LiDERES

ESLIDER

(Anexo 4)

ESCUELA DE LIDERES - ESLIDER

IGLESIA DE DIOS DE LA PROFECIA
Personeria Juridica N°696-1973 — RUC- 20200528647

FICHA DE MATRICULA

~

— ANO 2022 - Foto
wREA: DISTRITO N° IGLESIA: j
I. DATOS PERSONALES
o o APELLIDO APELLIDO
DgtionERE SRR LIERE PATERNO MATERNO
DIRECCION
DNI CELULAR
CORREO
FACEBOOK
Il. DATOS ECLESIASTICOS
F30a IE BAFlf'::Il;:\\/I(D)EEN
CONVERSION AGUA
BAUTIZADO CON 2 R FECHA
EL ESPI’RITU SANTO (marque Con un (DIA/MES/ANO) ------------------------------
aspa)
CARGO QUE
OCUPA
¢CUAL ES SU
LLAMADOQO?
I1l. MODALIDAD: [ Presencial [ Distancia O Internet

Firma del participante
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ESCUELA DE LIDERES ESLIDER

COMPROMISO DEL ESTUDIANTE

Y O e e,

Conociendo la palabra de Dios y haber aceptado a nuestro Sefior Jesucristo como
salvador vy al Espiritu Santo como nuestro consolador y guiador en nuestra vida,
asumo este compromiso de iniciar y culminar mis estudios durante estos dos afios y
medio que durard este proceso segun el sistema curricular establecido a nivel
nacional de nuestra IDP (Iglesia de Dios de la Profecia) teniendo a bien el estar en
una de las tres modalidades de manera presencial ( todos los martes de 8:00 pm a
10:00 pm) y no presencial (distancia o virtual, siendo justificado mediante un
documento y cumplir con los requerimientos en esta modalidad) .

Pido a Dios me dé espiritu de sabiduria y revelacion de conocimiento de él,
alumbrando los ojos de mi entendimiento, para que sepa cual es la esperanza a que
él me ha llamado, y supereminente grandeza de su poder para nosotros los que
creemos y hoy nos decidimos ante este compromiso con Dios y la iglesia de seguir
con nuestros estudios durante este proceso de ESLIDER (Escuela de Lideres) en este
dia de apertura durante este afio.

Dios nos bendiga en todo tiempo y ayude a perdurar ante este Compromiso.

......... de ...ccoeeuenn... del 2022

FIRMA DEL ESTUDIANTE
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